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Arbeitsbescheinigung zwecks Ausrichtung
einer Differenzzulage

Durch den Arbeitgeber beim Austritt des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
oder am Jahresanfang fur das vergangene Jahr zu erganzen - Laden Sie das Dokument
auf unserer Website herunter.

Firmenname Mitgliednummer
bestatigt dass Frau Herr
Name /Vorname

Geburtsdatum  Versicherungsnummer > ersetzt die AHV-Nummer

beschaftigt war
vom bis zum

Ist der Mitarbeiter an der Quellensteuer unterliegt? Ja Nein

Hatte der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin eine Krankheits- oder Unfallabwesenheit
oder Bezug von unbezahltem Urlaub von mehr als 3 Monaten ?

Ja Nein (Falls ja, wird die Kasse mit dem Arbeitgeber Kontakt aufnehmen)

Fiir die Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerinnen mit Teilzeitarbeit oder unregelmdssigen Arbeitszeiten
ist unbedingt die jihrliche Monatslohnabrechnung beizulegen.

Wohnort der Kinder oder der Gesamtfamilie
Strasse / Nr. PLZ/Ort Land
Bestatigung der Zahlungsverbindung

Name der Bankeinrichtung
Clearing Swift/BIC IBAN

Bankkontoinhaber
Name/Vorname Strasse / Nr. PLZ/Ort

Fir Kinder zwischen 16 und 25 Jahren, welche in Ausbildung sind, ist eine Bestatigung
(Lehrvertrag, Schul-/ Studienbestatigung) fir die betreffende Zeitspanne beizulegen.

Diese Bescheinigung wurde auf Antrag der Familienzulagenkasse erstellt zwecks der Ermittlung,
ob die berechtigte Person in Anwendung der europaischen Regeln Anspruch auf eine internationale
Differenzzulage hat.

Ort und Datum Stempel und gultige Unterschrift/en
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